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EDITAL DE ABERTURA N°01/2024

Regulamenta o Processo Seletivo Publico para
provimento dos cargos temporarios do quadro de
pessoal do Municipio de Perolandia - GO.

A Prefeitura Municipal de Perolandia — GO, por meio de sua Prefeita Grete Elisa Balz Rocha, no uso de suas
atribuic@es legais, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo de provas para o provimento de vagas imediatas e
para a formacdo de cadastro reserva do quadro de pessoal temporério da Administracdo Publica Municipal, nos
termos do art. 37°, Il, da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio e Lei Municipal 511/2023 de 04 de
setembro de 2023, e das demais legislacBes pertinentes e em consonancia com as hormas estabelecidas no presente
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo publico serd acompanhado e fiscalizado pela Comissao para Organizagdo, Acompanhamento
e Fiscalizacdo de Processo Seletivo, designada pela Decreto n°® 11, de 22 de janeiro de 2023 e realizado pela
Universidade Federal de Goias (UFG), por intermédio do Instituto Verbena/UFG.

1.2 Compete a Comissdo do Processo Seletivo Publico acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as
atividades realizadas no certame, bem com o controle de vagas e a convocagdo para nomeagoes.

1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizacdo de todas as etapas do Processo Seletivo, incluindo o
planejamento e a execucédo de todas as atividades necessarias a entrega do certame.

1.4 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexos Titulos

| Cronograma

I Quadro de vagas
1| Laudo Médico
v Conteudo Programético

1.5 A selecdo para as vagas de que trata o Edital compreende o cargo, o nivel de escolaridade, a(s) etapa(s) e o(s)
tipo(s) de prova(s) especificada(s) no Quadro 2.

Quadro 2
Cargo(s) Nivel de Escolaridade | Etapa(s) Tipo(s) de Prova(s)
e Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental 1 Prova objetiva
e Monitor Educacional Ensino Médio 1 Prova objetiva
e Analista Ambiental Ensino Superior 1 Prova objetiva
Prova objetiva,
¢ Professor - Pedagogia Ensino Superior 3 Prova de Redacéo e
Prova de Titulos

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Da inscrigdo

2.1.1 Alinscricdo no Processo Seletivo implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas
no Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucao do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo
e selecdo, e com a divulgacao de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo poder alegar
desconhecimento.
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2.1.2 A inscricdo sera realizada exclusivamente no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

2.1.2.1 O valor da inscrigdo seré de

a) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental;

b) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio;

c) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior.

2.1.3 Para efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar 0 endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscricdo até as 17h00
(horério oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢éo, conferir os dados digitados e confirma-los;

c) gerar o formulario de inscri¢do. Esse formulario é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivagdo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscrigdo com seus respectivos dados;

d) gerar o boleto e, apds o registro pelo sistema bancério, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite coincida
com dias ndo Uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de inscricéo.
2.1.3.1 O(A) candidato(a) podera realizar inscrigdo para mais de um cargo, sendo de sua responsabilidade a
verificacdo da compatibilidade de horério de realizacdo das provas.

2.1.3.2 A inscricdo para o processo seletivo, bem como a emisséo do boleto serdo encerradas as 17h00 do dltimo dia
de inscricdo, conforme Cronograma (Anexo ).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢cdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de outros
fatores, os gquais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscri¢éo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o Instituto
Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informag6es sobre os procedimentos de correcéo.
2.1.5 As informag0es prestadas no formulério de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do processo seletivo o(a) candidato(a) que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditério.

2.1.6 O(A) candidato(a) deveréa efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente ap06s certificar-se de que preencheu
corretamente todos os dados do formulério, que possui 0os documentos comprobatorios para satisfacdo das condicoes
exigidas para ingresso no cargo e que o boleto esteja dentro do prazo de validade, uma vez que ndo havera devolucéao
do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administracdo Publica ou pelo Instituto
Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do em qualquer circunstancia.

2.1.8 O boleto com a autenticacdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancario anexado,
efetuado até a data limite do vencimento, serdo os (nicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(&) candidato(a) a impresséo e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo.
2.1.8.2 Néo serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢do efetuados por dep6sito em caixa eletrénico, transferéncia
eletrénica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que néo a especificada no Edital.

2.1.9 S&o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicacdes do pagamento de taxa de inscricdo
efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet ou
correspondente bancaério.

2.1.10 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Da isencdo do pagamento de taxa de inscrigdo

2.2.1 Havera isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto no
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, conforme descritos a seguir:

a) candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal.

2.2.2 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo deve ser realizada no prazo previsto no Cronograma
(Anexo ).

2.2.2.1 A solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do por si s6 ndo implica na realizagdo automética da
inscricdo no processo seletivo.

2.2.3 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de inscricdo no
Cadastro Unico, conforme alinea “a” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitaco:
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a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o
Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022;

¢) indicar o nimero de identificacéo social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.4 Sera indeferida a solicitacdo de isencdo cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que nao atenda as normas
dispostas no Edital.

2.2.5 As informagdes apresentadas no formulario de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatacdo de
documentagdo ndo veridica, eliminar do processo seletivo o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra
a fé pablica, sem prejuizo de outras sanc¢des legais cabiveis.

2.2.6 Na data prevista no Cronograma (Anexo 1), o(a) candidato(a) que solicitar isencdo podera consultar no Portal
do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricéo.

2.2.7 O(A) candidato(a) nao contemplado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha interesse em
participar do processo seletivo, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), emitir o boleto conforme prazo previsto no
Cronograma (Anexo 1) e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no prazo previsto no boleto.

2.3 Da opcéo pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consondncia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizacdo das provas, podera solicitar a inclusdo do
nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do
Requerimento para Inclusédo do Nome Social, disponivel no formulario de cadastro de informagdes pessoais, e envia-
lo para 0 e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicéo
gue motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicagdes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo com
0 nome e 0 género constantes no registro civil, acompanhado do nome social.

2.4 Da homologacéo da inscri¢ao

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia
e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apds o pagamento da taxa de inscricdo ou da concessdo de sua isencao,
acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmacao de sua inscri¢do, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impressao e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informacGes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacéo das inscrices, conforme data prevista no Cronograma
(Anexo I).

2.4.3 A inscricdo serd homologada somente ap0s 0 envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de inscricao
pela rede bancaria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscri¢do, no mesmo cargo ou em cargos
diferentes com realizag¢do de provas no mesmo horario, ficara homologado(a) no cargo que corresponde a inscri¢ao
mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isengdo do
pagamento da taxa de inscri¢do que realizar mais de uma inscri¢do, no mesmo cargo ou em cargos diferentes com
realizacdo de provas no mesmo horario, sera homologado(a) no cargo que corresponde a inscrigdo mais recente,
sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.5 As inscri¢Oes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condi¢des estabelecidas no Edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscricbes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a), o nimero de inscri¢cdo e a opcao de participacao,
observado o subitem 3.16.4 e 5.5.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do para as vagas previstas e para as que vierem a ser
criadas no prazo de validade do processo seletivo publico, desde que as atribui¢cGes do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia, nos termos do inciso V111, do art. 37°, da Constitui¢do Federal, da Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracGes, da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015.
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3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no presente processo
seletivo.

3.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionario superior a 0,5
(cinco décimos), esse devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de marc¢o de 2021 (visdo monocular) e no art. 1° da Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023
(deficiéncia auditiva).

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo da prova, aos critérios de
avaliagdo, ao horario, data e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

3.6 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitens 3.16 e 3.17, e condi¢des
especiais para realizagdo da prova, conforme item 4.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente no modelo
do Anexo III) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as
instrucdes descritas no subitem 3.15.

3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢ao, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, ¢ manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

¢) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo I1I), devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, conforme o subitem 3.15.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.9 O Instituto Verbena/UFG néo se responsablhzara por solicita¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao ou outros fatores.

3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o Laudo Médico
(preferencialmente no modelo do Anexo III), conforme o subitem 3.15 serd desconsiderado(a) como pessoa com
deficiéncia, participando somente da opcdo ampla concorréncia, € ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢ao
para reivindicar qualquer garantia legal no processo seletivo.

3.11 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a op¢do de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir os
procedimentos descritos no Edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da opg¢do ampla concorréncia.

3.12 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional e/ou corregdo diferenciada da Prova Discursiva pessoa com deficiéncia constam no
Cronograma (Anexo I).

3.13 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia também seja optante para concorrer as vagas
reservadas para negros(as), continuard participando nessa categoria, observadas as normas constantes no subitem 5.
3.14 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricdo ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, ou remogdo por motivo de saude do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.

3.15 O Laudo Médico

3.15.1 O Laudo Médico devera ser emitido em formulario proprio (preferencialmente no modelo do Anexo III),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), bem como 0 nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emisséo do laudo;
b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptacdes.

3.15.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses
contados a partir do tltimo dia das inscri¢des ressalvados os laudos médicos que atestem a irreversibilidade da
deficiéncia e conforme legislacao correlata. O laudo médico devera conter expressamente que se trata de deficiéncia
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nao reversivel.

3.15.3 Inicialmente, havera apenas uma analise formal da documentagio enviada no momento da inscri¢do com vistas
a verificar se o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) contém todas as informagdes necessarias
que subsidiara a pericia médica.

3.15.4 O Laudo Médico devera ser apresentado preferencialmente no modelo do Anexo III, ndo sendo aceitos nem
analisados pareceres, certificados ou documentos, ainda que atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como
pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso, indeferida a documentacao do(a) candidato(a).
3.15.5 Em caso de indeferimento apds analise do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) pelo
descumprimento do Edital, o(a) candidato(a) concorrera apenas a vaga da ampla concorréncia e ndo sera
convocado(a) para a realizagdo da pericia médica.

3.16 Do tempo adicional

3.16.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova
devendo, no ato da inscricéo:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) original, devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a justificativa para a
concessao dessa condigdo especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.16.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.16.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) com a
justificativa para concessao do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a) descreve
que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.16.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional tera sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.16.4 A concessdo ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a op¢ao do(a) candidato(a), no ato
da inscricdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s6, ndo garantem confirmacao dessa condicdo.
3.16.5 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentacdo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que
tiver o pedido indeferido em virtude de a documentacdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital
constam no Cronograma (Anexo I).

3.17 Da correcao diferenciada da Prova de Redagao

3.17.1 Os (as) candidatos(as) com defici€ncia auditiva poderdo solicitar a correcao diferenciada da Prova de Redagao.
3.17.2 Na correcao diferenciada das provas serdo adotados mecanismos de avaliagdo coerentes que valorizem os
contetidos semanticos da prova, de acordo com o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e suas alteragoes
posteriores.

3.17.3 Para solicitar correcdo diferenciada, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo
II) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrugdes
descritas no subitem 3.15.

3.17.4 Realizado o preenchimento do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III), o(a) candidato(a)
devera, no ato da inscri¢do:

a) solicitar a corre¢do diferenciada da Prova de Redacio.

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) original, devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a justificativa para a
concessao dessa condigdo especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.17.5 Os arquivos referidos na alinea “b” do subitem 3.17.4 deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

3.17.6 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) com a
justificativa para concessdo da correcao diferenciada ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.17.7 As datas das publicag¢des preliminar e final do resultado da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentagdo para ter a correcdo diferenciada, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o
pedido indeferido em virtude de a documentagdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital constam
no Cronograma (Anexo I).

3.18 Da Pericia Médica

3.18.1 A Pericia Médica sera realizada no municipio de Perolandia — GO.
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3.18.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional e/ou correcdo diferenciada da Prova de Redagao sera convocado(a) para submeter-se a Pericia Médica,
objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a) no momento da inscricdo se enquadra na
legislacao vigente.

3.18.2.1 Apds analise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, sera emitido parecer fundamentado e
especifico em relagdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condigdo do(a) candidato(a).

3.18.3 A convocacao para a pericia médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional e/ou correcao diferenciada da Prova Discursiva serd publicada no
enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa informagao, visto que nao sera enviada correspondéncia
individualizada.

3.18.3.1 Na convocagdo constara o horario e o local de realizacdo da Pericia Médica.

3.18.3.2 Serdo convocados(as) para a Pericia Médica todos(as) os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as)
em todas as respectivas etapas do cargo pleiteado.

3.18.4 Na ocasido da Pericia Médica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar o documento de identificagao
original previsto no subitem 6.1, o original e a copia do Laudo Médico anexado no momento da inscri¢do e os
originais dos seguintes exames, que servirdo de base para a realizagdo da Pericia Médica:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do
ultimo dia das inscrigoes;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser
acompanhado do original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por psicélogo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até, no
maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscrigdes;

¢) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente,
realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscrig¢des;

d) para pessoa com transtorno do espectro autista, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III)
devera ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem validade por prazo
indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislagdo pertinente.

3.18.4.1 Apos realizagdo da pericia, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias do Laudo Médico e
dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que ndo levar as copias tera
retido os originais desses documentos.

3.18.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, poderdo ser solicitados ao(a) candidato(a) exames
complementares.

3.18.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com defici€ncia nos termos do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 ¢ alteragoes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Lei Federal
n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021 e no art. 1° da Lei Federal n°
14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva); ou ndo comparecer a Pericia Médica no dia e horario
determinados, mesmo que justificado, no periodo previsto no Cronograma (Anexo I), passara a concorrer apenas as
vagas da ampla concorréncia.

3.18.6 Nao havera segunda chamada ou realizagdo de Pericia Médica fora da data, do horario e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.18.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia
na pericia nao enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) inicialmente.
3.18.8 Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que tiver usufruido de tempo adicional para fazer a
prova e a pericia concluir que ele(a) ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de
marco de 2021 (visdo monocular) e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia
auditiva), bem como aquele(a) que ndo comparecer a Pericia Médica, no dia e horério determinados.

3.18.9 A Pericia Médica e a confirmacdo de sua condi¢do de pessoa com deficiéncia terd validade somente para o
processo seletivo para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢cbes ou
certames.

3.18.10 Os resultados preliminar e final da pericia médica serdo publicados no periodo previsto no Cronograma
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(Anexo I).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS

4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condi¢do especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta, sala individual ou
com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera, no ato da inscri¢do:

a) solicitar que deseja condigdes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢do, o Requerimento de Condi¢des Especiais para a realiza¢ao das provas;

¢) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo I1I), devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o Atestado Médico informando o problema de saude ou
o grau da doenca ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

4.1.2 O Laudo Médico (preferencialrnente no modelo do Anexo III), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido
emitido até, no maximo, 24 (vinte quatro) meses antes do ultimo dia das inscrigoes.
4.1.3 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis) meses antes

do ultimo dia das inscrigdes.

4.1.4 No caso de solicitacdo especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnologicos, no dia de aplicacao de prova,
podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade e razoabilidade.

4.1.5 Em caso de sobreposicao de pedido de condigdes especiais, o Instituto Verbena se reserva no direito de definir
qual a condicdo especial que sera atendida.

4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenga), ap6s o término das inscrigoes, € necessitar de condi¢des especiais para a realizagao
das provas devera imprimir ¢ preencher o Requerimento de Condigdes Especiais, de acordo com as instrugoes
contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do Atestado Médico original, e enviar para o e-mail
<logistica.iv(@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizagdo das respectivas provas.

4.3 A solicitagdao de condigdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar bebé de até 1 (um) ano de idade durante a realiza¢do da prova
devera preencher o Requerimento de Condigoes Especiais no ato da inscrigao.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apos o término das inscrigdes, a candidata devera acessar
o Portal do(a) candidato(a), imprimir o Requerimento de Condigdes Especiais, preencher e enviar para o e-mail
<logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta ¢ oito) horas antes do dia de realizagdo da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de proceder & amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o
tempo em que ficou em amamentacao.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condigdes Especiais (subitem 4.4) copia do documento
de identificagdo (subitem 6.1) do(a) acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianca durante a realizagao
da prova.

4.5.1 O(A) acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianga, somente tera acesso ao
local da prova mediante a apresentagdo do original do documento de identificagéo.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianca ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes.

4.6 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizagdo da prova, o Requerimento
de Condigoes Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitacao de condicdes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitagdo online até o ultimo
dia das inscrigdes sera divulgado no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento, exclusivamente para o(a) candidato(a),
conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo I).

4.7.1 Os (As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condic¢do especial ¢ ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Médico ou
atestado médico original ou o relatorio médico original tera o pedido de condigdes especiais indeferido e ndo podera
realizar a prova em carater especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condi¢des especiais previamente, ele(a) realizara a prova em
igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
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4.10 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de Requerimento de Condigdes
Especiais, tendo em vista que esse direito devera ser solicitado no ato da inscri¢do em campo especifico para esse
fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles(as) que requereram condig¢des especiais facil acesso aos locais de realizacdo das provas, sendo
de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizagdo das
provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei Federal
n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, ¢ assegurado o direito de inscrigdo para os cargos do processo seletivo como
candidato(a) negro(a).

5.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a aplicacao
do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em numero fracionado, esse seré elevado para o primeiro
namero inteiro subsequente, ocorrendo 0 mesmo no caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), e no caso
de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor sera diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, na
forma do §2° do artigo 1°.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricdo, autodeclarar-se negro(a),
conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e manifestar que
deseja concorrer a vaga reservada.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do processo seletivo em igualdade de condi¢bes com
os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo da prova, aos critérios de avaliacdo, ao horario, data e
local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra 0s
procedimentos descritos no Edital, perderd o direito e, consequentemente, concorrerd somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas para
pessoa com deficiéncia, continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes no subitem 3.

5.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo, realizado
por comissao especificamente designada para tal fim. Somente ap6s a confirmagdo da autodeclaracdo pela comissao
é que o(a) candidato(a) tera a sua inscricdo confirmada nessa opcéao de participacéo.

5.6.1 A convocacao para o procedimento de heteroidentificacdo sera publicada no endereco eletrénico do processo
seletivo, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as) correspondéncia
individualizada acerca dessa convocacao.

5.7 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificacdo a quantidade de candidatos(as) equivalente ao
nimero maximo de aprovados previsto no Quadro de Vagas (Anexo I1).

5.7.1 No caso dos cargos com duas ou mais etapas, todos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas respectivas etapas
dos cargos pleiteados serdo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

5.7.2 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagao
na ampla concorréncia e satisfaca as condicGes de habilitacdo estabelecidas no Edital, devera se submeter ao
procedimento de heteroidentificagéo.

5.8 O Instituto Verbena/UFG designard uma comissdo para o procedimento de heteroidentificagdo da autodeclaragdo
étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, e também designara
uma comissao recursal composta por 3(trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos membros da comissédo de
heteroidentificacéo.

5.8.1 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.8.2 A avaliacdo da comissao quanto a condicdo de pessoa negra sera realizada na modalidade remota.

5.8.3 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo
seré disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocag&o.

5.8.4 Para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: possuir uma
conexdo de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminagéo natural (vinda de frente);
manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o
equipamento de modo a captar toda sua imagem.

5.8.5 No momento do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: estar com o documento

8
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de identidade com foto; ndo utilizar acessorios na cabeca, tais como boné, chapéu, lenco, elasticos, presilhas, entre
outros, sendo vedada a utilizagdo de maquiagem, bem como quaisquer acessorios ou vestimentas que impossibilitem
a verificacdo fenotipica.

5.8.6 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela ndo realizacdo da heteroidentificacdo remota por motivos
de ordem técnica, falhas de comunicacgdo, congestionamento de linhas de comunicacéo ou de outros fatores, alheios
ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o atendimento das normas do Edital.

5.8.7 Ndo seré realizado o procedimento de heteroidentificacdo fora dos dias ou horarios estabelecidos pelo Instituto
Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificacdo serd gravado e podera ser utilizado na anélise de eventuais recursos
interpostos por candidatos(as).

5.10 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo
declarada pelo(a) candidato(a) no processo seletivo. O procedimento de heteroidentificacdo se dard por meio da
constatacdo de que o(a) candidato(a) é visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da
pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tracos negroides, tais como tipo de cabelo
e formato de l&bios e nariz.

5.10.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realizagdo do
procedimento de heteroidentificagéo.

5.10.2 Néo serdo considerados para a avaliagdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em outros procedimentos de
heteroidentificag&o.

5.11 A ndo realizacdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificacdo ou a recusa da gravacdo do
procedimento acarretardo, para ele(a), a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e a
consequente eliminagdo do processo seletivo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé, nos termos da Instru¢cdo Normativa MGI N° 23, de 25 de
julho de 2023.

5.11.1 A eliminacdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) nédo
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacéo.

5.12 O(A) candidato(a) cuja autodeclaracdo nédo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.12.1 Nao concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e sera eliminado(a) do processo seletivo o(a)
candidato(a) que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissédo de
heteroidentificagcdo nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.12.2 Ap6s o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da
autodeclaracéo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50° da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
5.12.3 As hipoteses de que tratam o caput e o0 § 1° ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos(as)
ndo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

5.13 A autodeclaracéo e a confirmacéo de sua veracidade terdo validade somente para o processo seletivo para o qual
o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou certames.

5.14 Nas datas previstas no Cronograma (Anexo 1) serdo publicados os resultados preliminar e final do procedimento
de heteroidentificagéo.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1 Serdo considerados documentos de identificagdo para a inscricdo e para o acesso aos locais de prova os
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitagdo em
papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.

6.1.1 O documento de identificacdo deverad conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificacdo que gere dividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificacdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmagao.

6.2 Nao serdo aceitos documentos no formato digital como documento de identificagdo no processo seletivo, bem
como a Certiddo de Nascimento, a Certidao de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a
Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas,
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identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou perda,
devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, emitido
com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 Da Prova Objetiva

7.1.1 A Prova Objetiva representa a 12 (primeira) Etapa do processo seletivo para todos os cargos.

7.1.2 A Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valerd 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do processo
seletivo o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos. As questdes da prova serdo do tipo
multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma é correta.

7.1.3 Os cargos, as disciplinas, o numero de questdes, o peso de cada questdo, o valor da prova e a pontuagcdo minima
para aprovacdo séo apresentados nos quadros 3, 4 e 5.

Quadro 3 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental

- N° de Valor da| Pontuacdo
Cargo Disciplina ~ | Peso o
questoes prova minima
Lingua Portuguesa 10 4
Auxiliar de Servicos Gerai Matemética 10 3
o . . , . .
uxifiar de Servicos Lerais Atualidades e Historia, Geografia 100,0 50,0
e Conhecimentos Gerais de Goias e de 10 3
Perolandia

Quadro 4 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio

- N° de Valor da| Pontuacdo
Cargo Disciplina ~ | Peso o
questoes prova minima
Lingua Portuguesa 10 3
Matemética 05 1
Atualidades e Histéria, Geografia
« Monitor Educacional e Conhecimentos Gerais de Goias e de 05 1
Perolandia 100,0 50,0
Nogcdes de Informética 05 2
Legislacdo 05 2
Conhecimentos Especificos do
10 4
Cargo
Quadro 5 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior
o N° de Valor da | Pontuagéo
Cargo(s) Disciplina ~ | Peso .
questdes prova minima
Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 10 1
Atualidades e Histéria, Geografia
) ) e Conhecimentos Gerais de Gois e 05 1
* Analista Ambiental de Perolandia 1000 | 500
Nocdes de Informética 05 1
Legislacdo 10 2
Conhecimentos Especificos do
10 4
Cargo
Lingua Portuguesa 10 2
. Matemati 10 1
o Professor - Pedagogia a ema Ica — . 100,0 50,0
Atualidades e Histéria, Geografia
. . - 05 1
e Conhecimentos Gerais de Goids e
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de Perolandia
Nocdes de Informatica 05 1
Conhecimentos Sobre Educacéo 10 2
Conhecimentos Especificos do
10 4
Cargo

7.1.4 O conteudo programatico consta no Anexo IV do Edital.

7.1.5 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo publicados nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).
7.2 Das condicOes gerais para realizacdo da Prova Objetiva

7.2.1 Para os cargos de Nivel Fundamental e Superior a prova objetiva tera duracéo de 4 horas e 30 minutos (quatro horas
e meia) e serd aplicada no periodo matutino, no municipio de Perolandia — GO, podendo ser realizada em cidades
proximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo I).

7.2.2 Para os cargos de Nivel Médio, a prova objetiva terd duracdo de 4 (quadro) horas e serd aplicada no periodo
vespertino, no municipio de Perolandia — GO, podendo ser realizada em cidades proximas, a depender da
disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo I).

7.2.3 O comunicado que informa o horério e o local de realizagdo da prova sera disponibilizado na pagina do processo
seletivo para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo ), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) verificar essa informag&o, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

7.2.3.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) deverad observar o horério de abertura e
fechamento dos portdes.

7.2.3.2 No local de prova, somente serad permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificag¢do citados no subitem 6.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

7.2.4 Para garantia da lisura do processo seletivo, poderdo ocorrer, como forma de identificacao, a coleta da impresséo
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizag&o da prova.

7.2.5 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressdo digital, o registro de imagem
do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcricdo das respostas para o Cartdo-Resposta.
7.2.6 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscrigdo, do numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no Cartéo-
Resposta e na Ficha de Identificagéo.

7.2.7 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréfica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questao.

7.2.8 O(A) candidato(a) que marcar o Cartdo-Resposta com rasura ou fizer mais de uma marcacao por questdo, ainda
que legivel, ou ndo preencher o campo de marcacao corretamente ou ndo marcar a questdo no Cartdo-Resposta, terd
pontuagéo 0,0 (zero) na questao.

7.2.9 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco havera sua substitui¢éo
por erro no seu preenchimento.

7.2.10 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do Cartdo-Resposta, bem como de eventuais
danos causados ao seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura eletrénica.

7.2.11 O(A) candidato(a) deverd assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta e a Ficha de Identificacao,
bem como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificacdo.

7.2.12 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horéario e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7.2.13 Os casos de alteracBes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposic¢des, cdimbras, contus@es, crises reumaticas, luxacgdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou
mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideragéo,
ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.2.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, salvo 0 caso previsto no subitem 4.4.2.
7.2.15 Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizacdo da prova:

a) ndo sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca e/ou
arma de fogo;
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b) ndo serd permitido o uso ou o porte de telefone celular, de reldgio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletrbnicos e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados;

c) seré entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem pléastica de seguranca, na qual deverdo ser colocados
todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo serd permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros, itens
de chapelaria ou guaisquer outros, 0s quais deverdo permanecer embaixo do assento;

e) ndo serd permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

f) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nao
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar acondicionados
em embalagens plasticas com visibilidade do conteudo;

g) durante a realiza¢do das provas, ndo sera permitida a comunicagdo verbal, escrita, gestual e/ou em Libras entre
candidatos(as);

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizag¢ao da prova com a devida liberagao
dada pelo(a) coordenador(a) e apos terem decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao(a) candidato(a)
levar o Caderno de Questdes;

i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizagdo da prova, sendo
liberados(as) somente apos a entrega do material do(a) ultimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas assinaturas
registradas em Relatorio de Aplicagdo de Prova.

7.2.16 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova.

7.2.17 Nio sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condigdo especial
prevista no Edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, apds o término das provas.

7.2.18 Podera haver monitoramento de sinais eletronicos dentro das salas, bem como a utilizagdo de detectores de
metal e outras a¢des de seguranga durante a aplicagdo da prova.

8. DA PROVA DE REDACAO E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZAGCAO

8.1 Da Prova de redacao

8.1.1 A Prova de Redag&o representa a 22 (segunda) Etapa do processo seletivo para o cargo de Professor - Pedagogo
seré realizada juntamente com a Prova Objetiva.

8.1.2 A Prova de Redagdo, de carater eliminatdrio e classificatorio, tem o objetivo de avaliar o contetdo técnico do
cargo, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que nao obtiver,
no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

8.1.3 Serdo corrigidas as Provas de Redacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva e que estiverem
classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo conforme Quadro 6.

Quadro 6
Quantidade de Provas Discursivas a serem
Cargos corrigidas
AC Negro(a)
e Professor - Pedagogo 65 65
TOTAL 65 65

8.1.3.1 Na ocorréncia de empate na Gltima colocacéo, todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota terdo
suas provas corrigidas. Os (As) demais serdo eliminados(as) do processo seletivo.

8.1.3.2 Todos(as) candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia terdo a Prova
de Redacdo corrigida.

8.1.3.3 Os (As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas para negro(a) e/ou para pessoa com deficiéncia que
obtiverem pontuacdo suficiente para convocacdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de convocados(as) da ampla concorréncia e ndo serdo
contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as) para as vagas reservadas.

8.1.4. A Prova de Redagdo serd avaliada de acordo com os critérios apresentados no Quadro 7.
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Quadro 7
Critérios Pontuacéo

ao tema 20,0

Adequagao a leitura da coletanea 20,0
ao género textual 20,0

a modalidade escrita 20,0

Coeréncia e Coesao 20,0

TOTAL 100,0

8.1.5 A Prova de Redacao serd composta de um tema, que o(a) candidato(a) devera desenvolver seguindo uma das
propostas contidas na prova. Serd apresentada uma coletdnea de textos que servira de base para a sua producdo
textual.

8.1.6 Em casos de fuga ao tema proposto ou ndo apresentag@o do texto, o(a) candidato(a) recebera nota 0,0 (zero) na
Prova de Redagao.

8.1.7 O(A) candidato(a) devera produzir, com base no tema proposto, um texto segundo a proposta de género textual,
com no maximo 30 (trinta) linhas.

8.1.8 A Prova de Redacdo sera corrigida por dois(duas) corretores(as) independentes, sendo verificada a consisténcia
na avaliacdo e realizadas as devidas providéncias de recorre¢dao quando houver discrepancia entre as notas.

8.1.9 Os resultados preliminar e final da Prova de Redacdo serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).

8.2 Das condic¢0es gerais para realiza¢do da Prova de Redacéo

8.2.1 A Prova de Redacdo sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, sendo de 4h30m (quatro horas e trinta
minutos) o tempo total de duracéo para realizacdo de ambas.

8.2.2 O(A) candidato(a) € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscricdo, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no Caderno
de Resposta da Prova de Redacéo.

8.2.3 A Prova de Redacdo devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Caderno de Resposta
da Redacdo.

8.2.4 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o Caderno de
Resposta da Prova de Redacdo, sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

8.2.5 O Caderno de Resposta da Prova de Redacdo ndo podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em outro
local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificacdo, pois sera despersonalizado
antes da corre¢do. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) serd anénimo(a). Apresentando qualquer um desses
elementos, a Prova de Redacéo sera desconsiderada e serd atribuida pontuagéo 0,0 (zero) ao(a) candidato(a).

8.2.6 O Caderno de Resposta é o unico documento vélido para avaliagdo da Prova de Redacédo e o(a) candidato(a)
ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois nao sera
substituida. Também n&o haverd substitui¢cdo do Caderno de Resposta por erro de preenchimento do(a) candidato(a).
8.2.7 Em razdo da Prova de Redacdo ser realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, serdo adotados 0s mesmos
procedimentos descritos no subitem 7.2, no que couber.

9. DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1 A Avaliagdo de Titulos representa a 3% (terceira) Etapa do processo seletivo para o cargo de Professor - Pedagogo.
9.2 A Avaliagdo de Titulos, de carater classificatdrio, tera pontuagdo maxima de 100,0 (cem) pontos e sera realizada
conforme os critérios especificados no Quadro 8.

9.3 Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Discursiva estdo convocados(as) para realizar o upload
dos titulos no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

9.4 Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes no Quadro 8, sendo desconsideradas quaisquer
outras entregues em desacordo com as condigdes previstas no Edital.

Quadro 8
| Item | Titulos | Valor |

13



k. PREFEITURA DE INSTITUTO .‘ U FG
ICJ PEROLANDIA IVising o sUFG
mg Orgulho de viver aqui. SR ORI AL "5““‘“ .‘

Grau de Especialista na area de concentracdo afim do cargo a que concorre,
1 obtido em institui¢cao devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor, 50,0
com carga horaria minima de 360 horas.

Grau de Especialista na area de concentracdo especifica a do cargo a que
2 concorre, obtido em instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislagio 60,0
em vigor, com carga horaria minima de 360 horas.

Grau de Mestre na area de concentracao afim do cargo a que concorre, obtido
3 em instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. 70,0

Grau de Mestre na area de concentracdo especifica do cargo a que concorre,

4 obtido em institui¢cao devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. 80,0
Grau de Doutor na area de concentragdo afim do cargo a que concorre, obtido
5 em instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor. 90,0

Grau de Doutor na area de concentragdo especifica a do cargo a que concorre,
6 | obtido em instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor. 100,0

Pontuacio Maxima 100,0
* Observagao: A pontuacéo dos titulos ndo é cumulativa, ou seja, o(a) candidato(a) podera apresentar somente 01 (um) titulo
para concorrer na Prova de Titulos.

9.5 A comprovacdo de escolaridade devera ser feita por meio da apresentacao do Diploma (frente e verso) ou
Certificado de Conclusdo de Curso (frente e verso) emitidos por instituigdo oficial de ensino, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou certiddo/declaragdo emitida por institui¢do oficial de ensino,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo, desde que informe data de conclusao do curso, data de
colagdo de grau e que o diploma estd em fase de emissdo, contendo ainda os dados da instituicdo de ensino, nome
completo do aluno, do curso e a carga horaria do curso.

9.5.1 Nao serdo aceitos documentos que indicam data futura de conclusdo do curso, na data em que foi emitido.
9.5.2 Todos os documentos deverdo estar assinados, caso haja campo especifico para esse fim.

9.6 Os titulos deverdo ser enviados por upload, em imagem legivel, em arquivo unico, em frente e verso, no
formato PDF e ter tamanho de no maximo 100 MB, sob pena de ndo serem aceitos.

9.6.1 Em caso de complementacao de documentos, o(a) candidato(a) podera, durante o periodo previsto para o
upload dos titulos e seus respectivos comprovantes, substituir o arquivo anteriormente enviado.

9.6.2 Caso o(a) candidato(a) faga mais de um upload, sera considerado apenas o ultimo arquivo enviado. Os
demais serdo desconsiderados. O Instituto Verbena/UFG ndo mantém nenhum tipo de registro e/ou historico dos
arquivos enviados pelo(a) candidato(a).

9.7 O envio do arquivo com a documentagdo constante no Quadro 8 é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). O Instituto Verbena/UFG nio se responsabilizara por documento ndo enviado por quaisquer motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou de
eventuais erros no procedimento de entrega.

9.8 O arquivo enviado valera somente para o certame de que trata o Edital.

9.9 Compete ao(a) candidato(a), apos realizar o upload dos titulos, conferir se o arquivo foi devidamente
armazenado e/ou ndo foi corrompido e que a imagem esta legivel.

9.10 A veracidade das informagdes enviadas no arquivo ¢ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
esse(a) responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminagao do processo seletivo.

9.11 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario,
envia-los para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

9.12 Caso o(a) candidato(a) ndo envie os titulos ou envie em desacordo com o estabelecido no Quadro 8, recebera
pontuacdo 0,0 (zero) na 3* (terceira) Etapa.

9.13 Os documentos impressos por meio eletronico de sites oficiais dos o6rgdos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, t€m o mesmo valor juridico e comprobatdrio, para todos os fins de
direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua
autenticidade e integridade a partir do enderego eletronico em que estdao disponibilizados (o documento deve
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apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

9.14 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos apresentados, o(a)
candidato(a) tera anulada a respectiva pontuacdo, sendo eliminado(a) do processo seletivo, tornando-se sem efeito
quaisquer atos de posse ou nomeagao, se ja ocorridos, assegurada a ampla defesa e o contraditorio por meio de
recurso, sem prejuizo de outras eventuais sanc¢oes civeis e criminais que possa softer.

9.15 Os diplomas e certificados em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por instituicao brasileira credenciada, de acordo com a legislagdo
pertinente.

9.16 Os critérios ndo definidos nas orientagdes anteriores que surgirem durante a analise dos titulos serdo definidos
pelas bancas examinadoras do Instituto Verbena/UFG

10. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO, DOS RESULTADOS E DO BOLETIM DE DESEMPENHO

10.1 Da pontuacdo da Prova Objetiva

10.1.1 A correcdo das questBes da Prova Objetiva seré feita por meio eletrdnico com base nas marcacdes feitas pelo(a)
candidato(a) no Cartdo-Resposta.

10.1.2 A Prova Objetiva sera eliminatoria e classificatoria, sendo eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a)
que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

10.1.3 A nota total da Prova Objetiva serd de 100,0 (cem) pontos.

10.1.4 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo publicados por ordem de classificacdo, contendo a
pontuacdo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).

10.2 Da pontuagéo da Prova de Redagéo

10.2.1 A correcéo da Prova de Redag&o levard em consideragéo os critérios definidos nos Quadros 6 e 7.

10.2.2 A Prova Discursiva sera eliminatdria e classificatdria, sendo eliminado(a) do processo seletivo o(a)
candidato(a) que n&o obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

10.2.3A nota total da Prova Discursiva sera de 100,0 (cem) pontos.

10.2.4 Os resultados preliminar e final da Prova Discursiva serdo divulgados por cargo e por ordem de classificacao,
nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

10.3 Da Avaliacéo de Titulos

10.3.1 A Avaliagdo de Titulos levarad em consideragdo os critérios definidos no Quadro 8.

10.3.2 A Avaliacdo de Titulos é classificatoria, pois ndo eliminara candidatos(as) que ndo apresentarem quaisquer
titulos.

10.3.3 Os resultados preliminar e final da Avaliacdo de Titulos serdo divulgados por cargo e em ordem alfabética,
nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

10.4 Da Classificacao

10.4.1 Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem
decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacgao Final se daré pela formula PF=PO, em
que: PF é a Pontuacdo Final e PO ¢ a pontuacdo na Prova Objetiva.

10.4.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27° da Lei Federal n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagdo na Prova de Matematica;

c) maior pontuacdo na Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goiés e de Perolandia;

d) exercido a fungéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

e) maior idade.

10.4.2 Para o cargo de Monitor Educacional, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do
total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final se dara pela formula PF=PO, em que: PF é a
Pontuacdo Final e PO é a pontuacdo na Prova Objetiva.

10.4.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paréagrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo 0 empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;
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b) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

d) maior pontuacdo na Prova de Legislagéo;

e) maior pontuacdo na Prova de Nocdes de Informatica;

f) maior pontuacdo na Atualidades e Histdria, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goias e de Perolandia — GO;
g) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscrices;

h) maior idade.

10.4.3 Para o cargo de Analista Ambiental, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do
total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final se dara pela formula PF=PO, em que: PF é a
Pontuacdo Final e PO é a pontuacdo na Prova Obijetiva.

10.4.3.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27° da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

d) maior pontuacao na Prova de Saude Publica;

e) maior pontuacdo na Prova de Nogoes de Informatica;

f) maior pontuacéo na Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goiés e de Perolandia — GO;
g) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacéo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

h) maior idade.

10.4.4 Para o cargo de Professor - Pedagogo, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do
total de pontos obtidos na Prova Objetiva, Prova Discursiva e na Prova de Titulos. Assim, a Pontuagdo Final para
esses cargos se dara pela féormula PF=(POx0,45) +(PDx0,5) +(PTx0,1), em que: PF é a Pontuacdo Final, PO é a
pontuagdo na Prova Objetiva, PD € a pontuacdo na Prova Discursiva e PT € a pontuacgdo Prova de Titulos.

10.4.4.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27° da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagédo na Prova Discursiva;

b) maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

e) maior pontuacdo na Prova de Saude Publica;

f) maior pontuacéo na Prova de NogGes de Informaética;

g) maior pontuacdo na Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goias e de Perolandia — GO;
g) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

h) maior idade.

10.5 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razdo da funcéo de jurado(a), devera
enviar, via upload, os documentos comprobatorios, no prazo previsto no Cronograma (Anexo 1). Os arquivos deverao
estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méximo de 50 MB.

10.6 Para fins de comprovacgdo da funcdo de jurado(a) serdo aceitos certidBGes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

10.7 Dos Resultados

10.7.1 O resultado final do processo seletivo sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de
acordo com a ordem de classificacdo e com as pontuacGes finais obtidas em cada uma das etapas, para o
preenchimento das vagas ofertadas, assim como para formacdo de cadastro de reserva, considerando a
proporcionalidade entre as op¢Oes de participacdo.

10.7.1.1 Os (As) candidatos(as) nao classificados(as) de acordo com o nimero maximo de aprovados(as) previsto no
Quadro de Vagas (Anexo 1), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados(as).
10.7.2 A publicacdo do resultado final seré realizada por cargo em 3 (trés) listas, do seguinte modo: uma lista com a
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pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opcdo para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na op¢cdo Negro(a), observada a proporcionalidade entre as opgdes de participagdes e a
guantidade de vagas ofertadas no processo seletivo, conforme Quadro de Vagas (Anexo I1).

10.7.2.1 N&o havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no
resultado preliminar do processo seletivo.

10.7.2.2 N&o havendo candidato(a) negro(a) classificado(a) em namero suficiente para ocupar as vagas reservadas
para negro(a), as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do processo
seletivo.

10.7.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de uma opcdo de participacdo, caso seja classificado(a), figurard em
todas as listas de classificados(as) das op¢Ges para as quais se inscreveu.

10.7.4 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia ndo sera computada
para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

10.7.4.1 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta sera preenchida
pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

10.7.5 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) negro(a) ndo sera computada para
efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) negros(as).

10.7.5.1 Caso o(a) candidato(a) negro(a), por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta serd preenchida pelo(a)
candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

10.8 Do Boletim de Desempenho

10.8.1 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficara disponivel, no Portal do(a)
candidato(a).

10.8.1.1 O Boletim de Desempenho sera atualizado apds a publicacdo dos resultados de cada etapa do processo
seletivo.

10.8.1.2 A visualizacdo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva e do Caderno de Resposta da Prova de Redacdo sera
disponibilizada ao(a) candidato(a) no Boletim de Desempenho. O(A) candidato(a) tera acesso a uma cdpia ndo
editavel do Caderno de Resposta da respectiva prova por ele realizada, sem quaisquer marcacdes da banca.

10.8.2 Nos resultados preliminar e final do processo seletivo constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que
atingirem a nota minima exigida. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

10.8.2.1 Nao terdo acesso ao Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do processo
seletivo em virtude da aplicacdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 13.1.

11. DOS RECURSOS

11.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;

c) o resultado preliminar das inscrigdes homologadas;

d) o resultado preliminar da anélise da documentacéo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou corre¢do diferenciada da Prova de Redagdo — pessoa
com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da anélise da documentagdo comprobatoria de ter exercido a funcéo de jurado(a);

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) a relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redacéo corrigida;

i) a relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que realizardo upload dos Titulos;

J) o resultado preliminar da prova de redagéo;

k) o resultado preliminar da analise de titulo;

1) a relagdo preliminar dos(as) candidatos(as) convocados para pericia médica;

m) a relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) convocados para heteroidentificagéo;

n) o resultado preliminar da pericia médica;

0) o resultado preliminar da heteroidentificacéo;

p) o resultado preliminar do Processo Seletivo.

11.2 Para a interposicao de recurso, o(a) candidato(a) devera:
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a) preencher o recurso, em formulario proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, ¢ com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

11.3 O prazo para interposi¢ao de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicagdo do edital de abertura
e dos resultados preliminares. Nao serdo computadas horas referentes aos dias nao tteis.

11.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo haverd possibilidade de complementagdo ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

11.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos e
nao serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 11.2 ou enviados por e-mail ou via postal.

11.5 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagdes estabelecidas no Edital.

11.6 Nos casos em que o recurso envolver as Bancas Examinadoras, essas ser@o as ultimas instancias recursais do
processo seletivo.

11.6.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora.

11.6.2 Apos o julgamento pela Banca Examinadora, os pontos correspondentes as questoes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). No caso de alteragdo de gabarito, os efeitos dela decorrentes serdo aplicados
da mesma forma. O processamento final da pontuacgdo sera realizado com base no gabarito final.

11.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizacdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

11.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(3) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apds a publicagao final
do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o Edital e seus anexos, a reposta ficard disponivel quando do
inicio das inscrigdes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da decis@o até a
homologacgdo do certame.

11.9 Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartao-Resposta
da Prova Objetiva.

12. DAS PENALIDADES

12.1 Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao processo seletivo e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas, bem como quanto as convocagoes
publicadas nos termos do Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas ap6s o horario estabelecido;

¢) ausentar-se do recinto de realizacdo das provas sem a devida permissao;

d) exceder o tempo de realizagdo das provas;

e) levar consigo o Cartdo-Resposta da Prova Objetiva ou o Caderno de Resposta da Prova Discursiva ao retirar-se da
sala;

f) ndo permitir a coleta da impressao digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificagdo;

g) prestar, em qualquer momento, declaragéo falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no Edital;

i) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

j) ndo atender as determinagdes do Edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realiza¢do do Processo Seletivo;

1) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relogio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletronicos, e/ou de comunicagao (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a realizagdo da prova, os
quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados.
Caso o telefone celular ou algum equipamento eletronico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade), mesmo
sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do certame;

n) tiver o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico ligado, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizacdo das provas;

o) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos.
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p) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no Edital.

12.2 Podera ser eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, apo6s o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nao sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizagdo das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);
¢) deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificacao.

12.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apos a aplicacao das penalidades que constam no subitem 12.1
e 12.2, o direito a ampla defesa e o contraditorio.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1 A homologacdo do Processo Seletivo é de competéncia da Prefeitura de Perolandia — GO, cabendo ao préprio
6rgdo a publicagdo de todos os procedimentos relativos ao ato.

13.1.2 A homologacdo sera publicada no endereco eletronico da Prefeitura de Perolandia — GO
<https://perolandia.go.gov.br/> e na AGM (Associa¢do Goiana de Municipios), de forma resumida ou integral, a
critério da Administragdo Publica; e ainda, no endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>.

13.2 O ato de homologagdo contera o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em ordem
decrescente da pontuagdo final obtida e dos(as) classificados(as) em cadastro de reserva.

14. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

14.1 A contratacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera ap6s a homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado e de acordo com as condicBes operacionais da Prefeitura de Perolandia - GO conforme o Quadro de
Vagas (Anexo Il) do Edital e durante a validade deste Processo Seletivo.

14.1.1 Os cargos do Processo Seletivo obedecem ao estabelecido na Lei Complementar n® 273/2011, de 16 de junho
de 2011, Lei n° 423 de 23 de abril de 2019,

14.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, sera
contratado(a), obedecida a ordem de classificacdo, no posto de trabalho para o qual foi habilitado(a), mediante
portaria expedida, publicada na AGM (Associacdo Goiana de Municipios) de Perolandia - GO, e publicada no
endereco eletrénico da Prefeitura Perolandia <https://perolandia.go.gov.br/>.

14.3 A convocacao dos(as) candidatos(as) para contratagdo sera publicada na AGM (Associacdo Goiana de
Municipios) de Perolandia - GO. O acompanhamento da convocacdo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
bem como a exatiddo dos dados informados no ato da inscri¢do para este Processo Seletivo.

14.4 O(A) candidato(a) deverd manter atualizadas suas informacGes pessoais no Portal do(a) candidato(a) do Instituto
Verbena/UFG, desde a inscricdo até a homologacdo do Processo Seletivo. A partir desse resultado, o Instituto
Verbena/UFG repassara a Prefeitura de Perolandia - GO os dados cadastrais do(a) candidato(a) que, se aprovado(a), devera
manter seu endereco domiciliar, seu e-mail e telefone de contato atualizados durante todo prazo de validade do processo
seletivo, através do endereco eletronico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a Prefeitura de
Perolandia — GO informa-lo(a) da convocacao por falta da citada atualizacéo.

14.5 A lotacéo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a na reparticdo competente.

14.5.1 A classificagdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado ndo gera para si 0
direito de escolher o 6rgdo de lotacdo de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada exclusivamente ao
interesse e a conveniéncia da Prefeitura de Perolandia — GO.

14.6 O servidor terd sua jornada definida no local de lotagdo, de acordo com as especificidades do cargo e as
necessidades da Administracdo Pablica.

14.7 A contratacdo ocorrerd no prazo previsto no Edital de convocacdo do candidato, a ser publicado na AGM
(Associacdo Goiana de Municipios).

14.8 A contratacéo ocorrera de forma escalonada até o limite de vagas.

14.9 O(A) candidato(a) contratado(a) que ndo tiver interesse no processo, podera solicitar a sua desisténcia no
momento de sua convocagdo publicada no DOU.

14.10 O(A) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, no momento da contratagdo, os documentos exigidos pela
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura de Perolandia — GO.

14.11 A contratacéo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e 0 numero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a
candidatos(as) negros(as).

14.12 S6 podera ser contratado(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente pelo exame
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admissional da Prefeitura de Perolandia — GO para o exercicio do posto de trabalho, incluindo os(as) candidatos(as)
com deficiéncia, observando o que consta no item 3 do Edital.

14.12.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se o0 exame admissional concluir ndo haver compatibilidade entre
a deficiéncia e o exercicio das atribuicdes do posto de trabalho para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo sera
considerado(a) apto(a) a contratacao.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO NO POSTO DE TRABALHO

15.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no Processo Seletivo Simplificado, nas formas estabelecidas neste Edital.
15.2 Néo ter sido contratado, com fundamento na Lei n° 8.745/93, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de contrato anterior fundamentado na mesma Lei.

15.3 Apresentar os documentos solicitados para a contratacdo e comprovar 0s pré-requisitos para o posto de trabalho
pretendido.

15.4 Ter nacionalidade brasileira ou nacionalidade portuguesa, conforme art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal.
15.4.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da contratacdo, prestar informacdes sobre o processo
de naturalizacdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacdo da naturalizacdo e se tém ou nédo
filhos(as) brasileiros(as).

15.4.2 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade
quanto as obrigacGes militares e eleitorais.

15.4.3 Os(As) portugueses(as) deverdo apresentar documentos que comprovem estar amparados pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos.

15.5 Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

15.6 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

15.7 Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino.

15.8 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificacdo exigidos para o cargo.

15.8.1 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgdos
competentes no Brasil, conforme disposicao da legislagao vigente no ato da posse.

15.8.2 Consoante o Anexo Il do Edital, a comprovagdo da escolaridade dar-se-4 por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

15.9 Possuir idoneidade moral, comprovada por investigacdo social realizada mediante apresentacdo de certiddes
negativas civis e criminais expedidas pelo Poder Judiciario Federal e Estadual.

15.10 O(A) candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido da posse.

15.11 Qutras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.
15.12 No ato da contratacdo no posto de trabalho, o(a) candidato(a) aprovado(a) podera ter a contracdo negada, caso
ndo comprove 0s requisitos e documentos exigidos no Edital.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Todos os horarios referenciados no Edital tém por base o horario oficial de Brasilia/DF.

16.2 O processo seletivo tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.
16.2.1 O prazo que trata o subitem anterior sera contado da data em que a homologacéo do resultado final for publicada
na Imprensa Oficial da Prefeitura de Perolandia — GO.

16.3 A aprovacdo e classificacdo no processo seletivo fora do niumero de vagas previstas no Edital assegurara aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a nomeacéo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura de Perolandia —
GO, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do processo seletivo.

16.4 Os (As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo contratados(as) conforme o nimero de vagas
previsto neste edital. As vagas que eventualmente surgirem poderdo ser utilizadas a critério da Administracao
Publica.

16.5 As disposicOes e instrucdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos Editais
Complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no enderego eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

16.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes, comunicagdes, retificacdes e
convocagdes referentes ao presente processo seletivo, durante todo seu periodo de validade.

16.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao processo seletivo publicados
no endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco eletrénico da Prefeitura de Perolandia — GO
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<https://perolandia.go.gov.br/> e na Imprensa Oficial da Prefeitura de Perolandia — GO.

16.7 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do processo seletivo de que trata este
Edital correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

16.8 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatorio de classificacdo no processo seletivo,
valendo, para esse fim, a homologacéo do resultado.

16.9 A interpretacdo do Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracao e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e as
davidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

16.10 Todas as informagbes complementares estardo  disponiveis no  enderego  eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

16.11 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da Comisséo para Organizagdo, Acompanhamento
e Fiscalizacdo de processo seletivo Publico e do Instituto Verbena/UFG.

Perolandia — GO, 06 de fevereiro de 2024.

Perolandia - GO
Prefeita Grete Elisa Balz Rocha
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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA EVENTO
06/02/2024 e Publicagdo do Edital e dos Anexos.
e Prazo para realizar inscri¢cdo e emitir o boleto bancério da taxa de inscri¢do, no
endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a) candidato(a) -
No ultimo dia, as inscri¢des e a emissdo do boleto bancario serdo até as 17h00.
e Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo IIl) para concorrer
a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou corre¢do diferenciada - pessoa com
12/03/2024 a 05/04/2024 deficiéncia.
e Prazo para solicitacdo de condi¢cOes especiais para realizacao de prova.
e Prazo para realizar upload dos documentos comprobatérios de ter exercido a funcdo de
jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008
e a data de término das inscri¢Oes.
12/03/2024 a 14/03/2024 | e Prazo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

19/03/2024 ¢ Divulgacio do resultado preliminar do requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de
inscrigéo.

27/03/2024 e Divulgacio do resultado final do requerimento de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.

05/04/2024  Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigao.

e Publicacéo do resultado preliminar das inscricdes homologadas.
e Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentacéo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo Il1) para concorrer a reserva de vagas e/ou

10/04/2024 requerer tempo adicional e/ou corre¢do diferenciada - pessoa com deficiéncia.

e Publicacdo do resultado preliminar da analise da documenta¢do comprobatéria de ter
exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de
9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢des.

e Publicacéo do resultado final das inscricbes homologadas.

¢ Publicacéo do resultado final da analise da documenta¢do do(a) candidato(a) que realizou
0 upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer
tempo adicional e/ou correcdo diferenciada - pessoa com deficiéncia.

16/04/2024 e Publicago do resultado final da analise da documentag&o comprobatoria de ter exercido
a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de
junho de 2008 e a data de término das inscri¢oes.

¢ Divulgacao do resultado dos pedidos de condigdes especiais para realizagdo de prova, no
Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

18/04/2024 e Divulgagdo do comunicado que informa o local de realizacdo das provas objetiva e
redacéo.

28/04/2024 ¢ Realizacao das provas objetiva e redacéo.

29/04/2024 e Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

08/05/2024 e Publicacéo do gabarito final da prova objetiva.

09/05/2024 e Publicacéo do resultado preliminar da prova objetiva.

¢ Divulgagéo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.

22




Orgulho de viver aqui.

{- PEROLANDIA

Vi &S YES

UNIVERSIDADE
SELEGRO - Fom».cm m “ FEDERAL DE GOIAS

DATA EVENTO

Publicagdo do resultado final da prova objetiva.

15/05/2024 o « . x « .
Publicacdo da relagéo dos(as) candidato(as) que terdo a prova de redacédo corrigida.

90/05/2024 Publicagdo do resultado preliminar da prova de redacéo.
Divulgacao do boletim de desempenho e do caderno de resposta da prova de redacéo.
Publicacao do resultado final da prova de redagéo.

27/05/2024 Publicacdo da relaco dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o upload

para avaliacdo de titulos.

28/05/2024 e 29/05/2024

Prazo para realizar o upload dos titulos.

05/06/2024 Publicacéo do resultado preliminar dos titulos.
Publicacdo do resultado final dos titulos.
10/06/2024 Publicacéo da convocacéo para pericia médica.

Publicacdo da convocacéo para o procedimento de heteroidentificacao.

11/06/2024 e 12/06/2024

Realizacéo da pericia médica.
Realizacao do procedimento de heteroidentificacéo.

Publicacdo do resultado preliminar da pericia médica.

13/06/2024
Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao.
Publicacédo do resultado final da pericia médica.

18/06/2024 Publicacdo do resultado final do procedimento de heteroidentificacao.
Publicacdo do resultado preliminar do processo seletivo.

21/06/2024 Publicacédo do resultado final do processo seletivo.
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Vagas
Cargos Ampla Pessoa com Cadastro | €arga Requisitos Vencimento
Concorréncia | Deficiéncia | Negro(a) | Total de Horaria Basico
AC PcD N Reserva
Auxiliar de Servicos Gerais 6 - 2 8 2 40h Ensino Fundamental Incompleto R$1421,73
Ensino superior com formagdo nas
areas que fiscalizadas pelo CREA,
Engenharia, Agronomia, Geologia,
Geografia e Meteorologia, além das
Analista Ambiental 1 - - 1 2 20h atividades dos Tecndlogos e R$ 1.600,00
Técnicos Agricolas e outros cursos
correlatos a area ambiental, registro
no respectivo conselho de classe —
CREA.
Ensino médio completo, cursando R$ 1.700,00
Monitor Educacional 6 2 2 10 5 40h pedagogia e/ou com curso de
capacitacdo pro-infancia.
Professor - Pedagogo 5 1 2 8 5 30h Ensino _Superlor Completo  em R$ 3.315,41
Pedagogia.
TOTAL 20 3 6 29 18

ATEN(;AO: Os casos de compatibilidade de formacBes serdo analisados individualmente, caso a caso, quando da convocagdo, momento em que serd
analisada se a formacdo do(a) candidato(a) é compativel com o requisito exigido no Edital.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades de servicos gerais, conservacio, limpeza, jardinagem e outros, de nivel
primario, envolvendo orientacdo e execucgdo de servicos operacionais, bem como servigcos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os
materiais e instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas.
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ANALISTA AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fazer relatérios sobre danos ambientais em consultorias privadas trabalhando em 6rgaos
publicos de fiscalizagdo ambiental, como o IBAMA, prestar assessoria para a empresa em questdes relacionadas ao meio ambiente, coordenar inspecdes
ambientais, participar do monitoramento de amostras de agua e solo, controlar e atualizar a licenga ambiental junto a 6rgdos de fiscalizagdo ambiental e
vigilancia sanitaria, desenvolver e implantar projetos que visam a diminui¢do do impacto sobre 0 meio ambiente, promover treinamento de capacitacdo aos
funcionérios, fazer redacdo de relatérios técnicos de auditorias ambientais, elaboracdo e gerenciamento de planos de gestdo ambiental, realizar auditoria
interna do sistema de gestdo ambiental, fazer reunibes de abertura e de encerramento, follow-up das acGes, fazer a analise de documentacdo legal ambiental e
auditorias ambientais de conformidade legal em fornecedores e prestadores de servicos, fazer a divulgacdo e treinamentos da politica ambiental, e
classificacdo de aspectos e impactos ambientais, realizando a identificagdo da legislagdo ambiental aplicavel, realizar trabalhos de comunicacdo e
conscientizacdo ambiental, analise de documentos e registros ambientais, redacéo e avaliacdo técnica de procedimentos e instrugdes de trabalhos ambientais.

MONITOR EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Auxiliar as atividades recreativas das criancas na creche, incentivando as brincadeiras em
grupo como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental delas. Orientar as criangas quanto as
condicBes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences, para garantir 0 seu bem-estar. Auxiliar nas refeices,
alimentando as criancas ou orientando as sobre o comportamento a mesa. Desenvolver atividades dentro da escola; auxiliar alunos com necessidades
especiais; permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais dentro da sala de aula; auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades;
acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas; ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar; confeccionar
material didatico de acordo com orientagBes especificas do professor regente, coordenadores e outros especialistas; zelar pelo material do aluno com
necessidades especiais dentro da instituicdo com o mesmo até que o responsavel venha busca-lo. Auxiliar o professor no planejamento mensal, participando de
reunides pedagogicas quando solicitados; executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

PROFESSOR - PEDAGOGO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em acdo integrada escola-comunidade;
elaborar planos curriculares e de ensino; elaborar, acompanhar e avaliar programas e projetos a nivel da Secretaria Municipal de Educacao e Unidade Escolar,
Fazer analise dos problemas educacionais para o estabelecimento de prioridade e a proposta de solugdes; ministrar aulas no Ensino Fundamental, Médio, Pré-
Escola, Alfabetizacdo e no Ensino Especial.
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ANEXO Il - LAUDO MEDICO

O Laudo Médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscri¢cdo, em formato PDF, juntamente
com os exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso.

Todos os dados solicitados no Laudo Médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitagdes podera implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

0(a) candidato(a), :
portador(a) do documento de identificacdo n° , CPF n° , telefones
, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de
marco de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):

( ) DEFICIENCIA FiSICA*
1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia | 7.( ) Triplegia 12. () Paralisia Cerebral
3. ( ) Monoplegia | 8. () Triparesia 13. ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. () Ostomias

5. () Tetraplegia | 10.( ) Hemiparesia 15. () Nanismo
*Exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

( ) Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo Optica.

( ) Baixa viséo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo Optica.

() Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor correcédo oOptica.

( ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacfes anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos 18 anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. () Comunicacdo | 3.( ) Habilidades sociais 5. () Saude e seguranca 7. () Lazer

2. () Cuidado 4. () Utilizagao dos recursos| ¢« y anilidades académicas | 8. ( ) Trabalho
pessoal da comunidade

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associacdo de duas ou mais deficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacgao verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrfes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrbes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e 0 grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a

respectiva justificativa).

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS COM NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo de textos do discurso jornalistico: carta do leitor, noticia, artigo de opinido, cronica, charge,
tirinha, propaganda. 2. Sindonimos e antdnimos. 3. Sentido proprio e figurado das palavras. 4. Ortografia
oficial. 5. Acentuagdo grafica. 6. Pontuagdo. 7. Usos de substantivos, adjetivos, pronomes, preposigoes ¢
conjungdes. 8. Emprego de pessoas, modos e tempos verbais. 9. Concordancia verbal e nominal. 10.
Variacao linguistica.

MATEMATICA
1. Sistema de numeragdao decimal. 2. Conjuntos numéricos: niimeros naturais, inteiros, racionais e
irracionais. 3. Operagdes com niimeros reais. 4. Propor¢do e regra de trés. 5. Porcentagem. 6. Algebra:
expressoes algébricas, equagdes do primeiro e segundo graus. 7. Sistemas de equagdes do primeiro grau. 8.
Grandezas e medidas: tempo, comprimento (perimetro), massa, superficie (area), volume e capacidade. 9.
Tratamento da informacao: leitura e interpretacdo de tabelas e graficos. 10. Espaco e forma: identificacao,
descricao e interpretacao de figuras geométricas planas e espaciais, angulos e Teorema de Pitagoras.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE
PEROLANDIA

1. Formagao econdmica de Goids: a mineragao no século XVIII, a agropecudria nos séculos XIX e XX, a
estrada de ferro e a modernizagdo da economia goiana. 2. Modernizagdo da agricultura e urbanizagao do
territorio goiano. 3. A populagdo goiana: povoamento, movimentos migratorios e densidade demogréafica.
4. Economia goiana. 5. As regides goianas e as desigualdades regionais. 6. Aspectos fisicos do territorio
goiano: vegetacao, hidrografia, clima e relevo. 7. Aspectos da Histéria Social de Goias: o povoamento
branco, os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, os movimentos sociais no campo ¢ a cultura
popular. 8. Aspectos historico-geograficos de Perolandia.

CARGOS COM NIiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacdo de textos. 3. Variacdao
linguistica: estilistica, sociocultural, geografica, historica. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de
producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia,
pressuposto. 6. Mecanismos de coesdo e coeréncia. 7. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa,
argumentativa, injuntiva. 8. Tipos de argumento. 9. Classifica¢do gramatical. 10. Processo de formagao de
palavras. 11. Analise morfossintatica. 12. Fendmenos gramaticais e construg¢ao de significados na lingua
portuguesa. 13. Relagdes de coordenacdo e subordinagdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 14.
Concordancia verbal e nominal. 15. Regéncia verbal e nominal. 16. Colocag@o pronominal.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos. 2. Numeros naturais e numeros inteiros: operagdes, relagdo de ordem,
divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢do em fatores primos. 3.
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Numeros racionais e reais: operacdes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Numeros
complexos: conceito, operagcdes e representacdo geométrica. 5. Progressdo aritmética e progressao
geométrica: razdo, termo geral e soma dos termos. 6. No¢oes de Matematica Financeira: razdo, propor¢ao,
porcentagem, juros simples e compostos. 7. Equacdes e inequacdes. 8. Conceito, representagdo grafica e
aplicagoes das fungdes: afim, quadratica, exponencial e modulares. 9. Sistemas de equagdes: conceito,
resolucdo, discussdo e representagdo geométrica. 10. Nogoes de Estatistica. 11. Apresentagdo de dados
estatisticos: tabelas e graficos. 12. Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana
e moda. 13. Medidas de dispersdo: varidncia, desvio padrao e coeficiente de variacao. 14. Trigonometria:
angulos: trigonometria no triangulo retangulo e propriedades das fungdes trigonométricas. 15. Geometria
plana: poligonos regulares, perimetro, areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro, areas,
volumes.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE
PEROLANDIA

1. Formagdo econdmica de Goias: a mineracao no século XVIII, a agropecuaria nos séculos XIX e XX, a
estrada de ferro e a modernizagdo da economia goiana. 2. Modernizagdo da agricultura e urbaniza¢dao do
territorio goiano. 3. A populagdo goiana: povoamento, movimentos migratorios e densidade demogréafica.
4. Economia goiana. 5. As regides goianas e as desigualdades regionais. 6. Aspectos fisicos do territorio
goiano: vegetagdo, hidrografia, clima e relevo. 7. Aspectos da Historia Social de Goids: o povoamento
branco, os grupos indigenas, a escravidao e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura
popular. 8. Aspectos historico-geograficos de Perolandia.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica
do usudrio e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2.
Gerenciamento de arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes € a pesquisa €
localizagao de conteudo. 3. Configuracdes e Painel de Controle, abrangendo a Solu¢ao de Problemas. 4.
Procedimentos de backup e gerenciamento de impressao. S. Instalacdo, desinstalacdo ou alteragdo de
programas ¢ ativagao ou desativa¢do de recursos, incluindo a configuragao de aplicativos. 6. Compactagao
e extracao de contetido a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas,
Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritorios por meio de software livre e de
software proprietario. 9. Processador de textos (criagdo, edigdao e formatagao de textos e recursos voltados
a automagao de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e referéncias, criacao de planilhas e
graficos inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de planilha, configuragao de pagina
e impressao, formatacao de células e formatacao condicional, validagao de dados e aplicacdo de filtros e
obtencdo de dados de fontes externas). 11. Gerador de apresentacdo (criagdo de slides, formatagdo e
inser¢ao de imagens e objetos, efeitos de transicdo e animagdes, apresentacao de slides e exportacdo para o
formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servicos de busca na Web e uso do correio eletronico. 13.
Navegacdo e exibi¢do de sitios da Web. 14. Gerenciamento das configuragdes dos principais navegadores
para a Internet. 15. Servicos de correio eletronico.

LEGISLACAO
1. Etica e fungdo publica. 2. Etica no Setor Publico. 3. Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes. 4. Lei n°
9.784/1999 e suas alteracdes (processo administrativo). 5. Acesso a informacgdo: Lei n® 12.527/2011. 6.
Decreto n° 7.724/2012. 7. Decreto n® 9.830/2019. 8. Principios Fundamentais da Constituicao Federal de
1988: Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; da
Organizagao do Estado: unido, estados, municipios, Distrito Federal e territorios; da Administracdo Publica:
dos servidores publicos; da Organizacdo dos Poderes. 9. Principios de Direito Administrativos. 10. Atos
Administrativos: elementos e atributos. 11. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos. 12.
Lei Municipal 275, de 16 de junho de 2011, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos de
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Perolandia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR EDUCACIONAL

1. O processo de ensino-aprendizagem e desenvolvimento da crianga. 2. Teorias e Praticas Pedagogicas na
Educacdo Infantil. 3. Planejamento, Gestdo e Organizagdo do Trabalho Pedagoégico em creches e pré-
escolas. 4. A educacao de criangas de 0 a 6 anos com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil. 5. A relagdo professor-crianga-conhecimento em uma perspectiva socio-historica e
cultural. 6. A avaliacao na Educacdo Infantil. 7. O trabalho com projetos no cotidiano das instituicdes de
Educagdo Infantil. 8. Histéria da Educagdo Infantil e a relagdo entre cuidar e educar em creches e pré-
escolas. 9. A Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — Lei n°® 9.394/96: prerrogativas e alteragdes
para a Educacdo Infantil. 10. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). 11. Estatuto
da Crianga e do Adolescente — Lein® 8.069/1990 (ECA) e suas alteragdes. 12. Linguagem, literatura infantil
e arte na Educacao Infantil. 13. Afetividade e construcao de vinculos na Educacao Infantil. 14. O papel das
interagdes e brincadeiras na Educacao Infantil. 15. Especificidades no cuidado e na educagdo das criangas
de 0 a 6 anos.

CARGOS COM NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacdo textual de géneros
textuais variados. 3. Modos de enunciacao presentes no texto. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de
producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagdao, ambiguidade, citagdo, inferéncia,
pressuposto. 6. Organizacao do texto e fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade,
informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade). 7. Progressao tematica. 8. Sequéncias
textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. 9. Elementos de sequenciagao textual:
referenciagcdo, substituigdo, repeticdo, conectores e outros elementos. 10. Tipos de argumento. 11.
Classificagao gramatical. 12. Processo de formagao de palavras. 13. Andlise morfosssintatica. 14.
Fendmenos gramaticais e constru¢ao de significados na lingua portuguesa. 15. Relagdes de coordenagao
entre oragoes ¢ entre termos da oracao. 16. Relagdes de subordinacao entre oragdes ¢ entre termos da oragao.
17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagdo pronominal. 20.
Pontuacao.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos. 2. Numeros naturais € numeros inteiros: operagdes, relagdo de ordem,
divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢do em fatores primos. 3.
Numeros racionais e reais: operagdes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Nogdes de
Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem, arranjos simples, permutagdes simples e
combinagdes simples. 5. Nocdes de Estatistica. 6. Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 7.
Medidas de centralidade e medidas de dispersdo. 8. Nogdes de Probabilidade: experimento aleatdrio,
espagos amostrais finitos e equiprovaveis e eventos aleatorios. 9. Regra de trés simples e composta. 10.
Nocdes de Matematica Financeira: razdo, propor¢do, porcentagem, juros simples, juros compostos e
descontos simples. 11. Numeros complexos: conceito, operacdes e representacdo geométrica. 12.
Progressdo aritmética e progressdo geométrica: razao, termo geral e soma dos termos. 13. Conceito,
representacdo grafica e aplicagdes das fungdes: afim, quadratica, exponencial, logaritmica e modulares. 14.
Sistemas de equagdes: conceito, resolucdo, discussdo e representacdo geométrica. 15. Geometria plana:
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poligonos regulares, perimetro e areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro, areas e
volumes.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE
PEROLANDIA

1. Formacgao economica de Goids: a mineragdo no século XVIII, a agropecuaria nos Séculos XIX e XX, a
estrada de ferro e a modernizacdo da economia goiana. 2. Modernizagdo da agricultura e urbanizagdo do
territorio goiano. 3. A populagao goiana: povoamento, movimentos migratorios ¢ densidade demografica.
4. Economia goiana: industrializagdo e infraestrutura de transportes € comunicagdo. 5. As regides goianas
e as desigualdades regionais. 6. Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetagao, hidrografia, clima e relevo.
7. Aspectos da Historia Politica de Goiés: a independéncia em Goids, o Coronelismo na Reptublica Velha,
as oligarquias, a Revolugdo de 1930, a administracdao politica de 1930 até os dias atuais. 8. Aspectos da
Historia Social de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escravidao e cultura negra, os
movimentos sociais no campo € a cultura popular. 9. Atualidades econdmicas, politicas e sociais do Brasil,
especialmente do Estado de Goids. 10. Aspectos historico-geograficos de Perolandia.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica
do usudrio e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2.
Gerenciamento de arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes € a pesquisa €
localizagao de conteudo. 3. Configuracdes e Painel de Controle, abrangendo a Solu¢ao de Problemas. 4.
Procedimentos de backup e gerenciamento de impressao. 5. Instalacdo, desinstalacdo ou alteragdo de
programas e ativacao ou desativagdo de recursos, incluindo a configuragcdo de aplicativos. 6. Compactacao
e extracao de contetido a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas,
Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritdrios por meio de software livre e de
software proprietario. 9. Processador de textos (criagdo, edigdao e formatagao de textos e recursos voltados
a automagao de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e referéncias, criacao de planilhas e
graficos, inserindo formulas aritméticas e féormulas baseadas em fungdes de planilha, configuragao de
pagina e impressao, formatacao de células e formatagdo condicional, validacdo de dados e aplicacdo de
filtros e obtengdo de dados de fontes externas. 11. Gerador de apresentacao (criagcao de slides, formatagao
e inser¢cao de imagens e objetos e efeitos de transi¢do e animagdes, apresentagao de slides e exportagao para
o formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servigos de busca na Web e uso do correio eletronico. 13.
Servigos de correio eletronico.

LEGISLACAO (somente para o cargo de Analista Ambiental)

1. Etica e fung¢do ptblica. 2. Etica no Setor Publico. 3. Lei n° 8.429/1992 ¢ suas alteracdes. 4. Lei n°
9.784/1999 e suas alteragdes (processo administrativo). 5. Acesso a informacgao: Lei n® 12.527/2011. 6.
Decreto n® 7.724/2012. 7. Decreto n° 9.830/2019. 8. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de
1988: Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos € Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; da
Organizac¢ao do Estado: unido, estados, municipios, Distrito Federal e territdrios; da Administragcdo Publica:
dos servidores publicos; da Organizacdo dos Poderes. 9. Principios de Direito Administrativos. 10. Atos
Administrativos: elementos e atributos. 11. Classificagdes e espécies dos atos administrativos. 12.
Anulacdo, revogacdo e convalidacdo dos atos administrativos. 13. Competéncia. 14. Processos
Administrativos. 15. Improbidade Administrativa. 16. Agentes publicos: agentes politicos e servidores
publicos. 17. Lei Municipal 275, de 16 de junho de 2011que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos de Perolandia.

CONHECIMENTOS SOBRE EDUCACAO (somente para o cargo de Professor)

1. Teorias educacionais e teorias pedagogicas. 2. A relacdo sociedade, educacdo e pensamento pedagogico
brasileiro. 3. Teorias pedagogicas e politicas educacionais. 4. Curriculo: relagdo curriculo, cultura e politicas

31



ﬁ\ INSTITUTO ““ UFG

YERBENA Wog musum

curriculares. 5. Teorias de curriculo e praticas pedagogicas. 6. Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ Base
Nacional Comum Curricular. 7. Didatica e pratica de ensino: planejamento educacional, materiais
curriculares e recursos didaticos. 8. Funcao social do ensino e suas relacdes com o aprender e o ensinar. 9.
Gestao Democratica e organizacao de sala de aula. 10. Politicas educacionais: relagdo Estado, sociedade e
politicas educacionais. 11. As politicas educacionais e a constru¢do da escola publica brasileira. 12. A
organizacdo e a estrutura da educacdo e sistemas de ensino no Brasil: politicas de acesso, inclusdo e
diversidade. 13. Formacao inicial e continuada dos profissionais da educagdo. 14. Financiamento da
educacdo. 15. Tecnologias da informagao e comunicagao: as tecnologias de informagao e comunicagao ¢ as
praticas educativas. 16. Uso das tecnologias, ensino ¢ aprendizagem. 17. Educa¢do mediada por
tecnologias. 18. Plano Nacional de Educagdo (PNE). 19. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao (N.
9.394/1996). 20. Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n° 13.146/15. 21. Plano Nacional de Educa¢do - Lei n°
13.005/14. 22. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA AMBIENTAL

1. Licenciamento ambiental e avaliacdo de impacto ambiental: conceito, finalidade e aplicagdo. 2.
Procedimentos para o licenciamento ambiental. 3. Sistema de Licenciamento Ambiental de Goids. 4.
Etapas, enquadramento, licengas, competéncias, estudos ambientais, analise técnica. 5. Avaliagdo de
impactos ambientais. 6. Tratamento e disposi¢do final de esgoto sanitario e efluentes industriais:
caracterizacao de efluentes, definicdo do tipo de tratamento, calculo da eficiéncia necessaria, formas de
disposicao final, diluicdo e autodepuragdo em corpos hidricos, reutilizacdo de efluentes, fertirrigagao
(Resolugao CONAMA n° 430 e Resolugado CONAMA n° 357). 7. Tratamento e disposi¢ao final de residuos
solidos: aterros sanitarios, aterros industriais, coleta seletiva e reciclagem, tratamento térmico,
compostagem, logistica reversa (Resolugdo CONAMA n° 358, Politica Nacional de Residuos Sélidos, Lei
n® 12.305/2010 ¢ NBR 10004). 8. Controle e monitoramento de poluentes atmosféricos: tratamento de
emissdes atmosféricas, modelagem da dispersdao atmosférica, fontes fixas e difusas, monitoramento de
emissdes e da qualidade do ar, controle de odor. 9. Controle € monitoramento de ruidos e vibragdes: fontes
de emissdo, formas de tratamento acustico, (Resolugado CONAMA n°001/1990 e NBR 10151). 10. Controle
e monitoramento da qualidade do solo e da agua subterranea: gerenciamento de areas contaminadas,
investigacao de passivo ambiental, remediacdo de areas contaminadas (Resolugdo CONAMA n° 420 de
2009, NBR 15515-1, NBR 15515-2 ¢ NBR 15515-3). 11. Planejamento e gerenciamento de recursos
hidricos: hidrologia aplicada a seguranga de barragens, drenagem urbana, hidrologia, qualidade das dguas,
sistemas de abastecimento de agua. 12. Metodologias e aspectos relacionados a Fauna e Flora: nogdes de
diagnostico ambiental, confeccdo de laudos de levantamento e classificacdo da vegetacdo existente,
verificacdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitacdo de espacos protegidos. 13. Inventario Florestal:
método aleatorio e estratificado. 14. Dendrometria: medicdes florestais, volumetria ¢ Documento de
Origem Florestal (Portaria MMA n° 253/2006). 15. Ecologia e manejo de fragmentos florestais. 16.
Biologia da conservacdo: estratégias para conservagdo de espécies. 17. Técnicas de monitoramento da
fauna, fauna ameacada de extingdo. 18. Sistema de informagdes geograficas: conceitos e defini¢cdes. 19.
Elementos de um sistema de informagdes geograficas. 20. Bases Cartograficas Digitais. 21. Legislacdo
aplicada: Lei n® 6.938/1981 e alteragdes posteriores, Lei n° 10.165/2000, Lei n® 12.651/2012 e alteracdes
posteriores, Lei n° 18.104/2013 e alteragdes posteriores, Lei n° 20.694/ 2019 e alteragdes posteriores, Lei
n® 21.231/2022, Lei n° 9.605/1998, Lei n® 18.102/2013 e suas alteracoes, Lei n°® 20.961/2021, Lei n°
11.428/2006 e Decreto n° 6.514/2008 ¢ suas alteracdes. 22. Lei Municipal n°® 400 de 15 de maio de 2018
(Institui o Cédigo Municipal do Meio Ambiente e d4 outras providéncias).

PROFESSOR PEDAGOGIA
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1. Psicologia da Educacao: teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. 2. Didatica e formacéo docente.
3. Teorias do Curriculo. 4. Filosofia da Educacdo. 5. Sociologia da Educacdo. 6. Histéria da Educacao. 7.
Educacdo em Direitos Humanos. 8. Politicas Educacionais e Legislacdo do Ensino (CF 1988; ECA 1990,
PNE Lei 13.005/14, Resolugdo CNE/CP n° 1/2006). 9. Gestdo Educacional e Escolar. 10. Avaliagdo
Institucional da Educacdo Bésica e Superior (Sistema de Avaliacdo da Educacdo Baésica — Saeb, Sistema
Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior - SINAES). 11. Avaliacdo da Aprendizagem. 12. Educacdo e
Trabalho. 13. Educacdo ndo formal e movimentos sociais. 14. Educacdo, Comunicacgdo e Tecnologia. 15.
Tendéncias Pedagdgicas. 16. Alfabetizacdo e Letramento. 17. Projeto Politico Pedagdgico (metodologia de
elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacao).
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